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|. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Karabiik Universitesinin ulusal ve uluslararasi fonlardan etkin
sekilde  yararlanmasim  saglamak — amaciyla  akademisyen,
ogrenciler ve arastirmacilart zamanminda bilgilendirmek, gerekli
egitimleri diizenlemek, tiniversite — sanayi isbirligi yoluyla
sanayinin ihtiva¢ duydugu teknolojik gelismeleri ve vyenilikleri
takip etmeleri icin rehberlik etmek, akademisyen, 6grenci Ve
arastirmacilarin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarmmin korunmasina
ve buluslarin ticarilesmesine destek olmaktir.

Karabiik  Universitesi  Teknoloji ~ Transfer  Ofisi, Karabiik
Universitesinin bilimsel birikimini sanayi ile bulusturup bélge ve
tilke sanayisinin uluslararasi rekabette daha fazla séz sahibi
olmasini, sanayi-iiniversite isbirligini genis kitlelere yayarak
akademik ¢alismalar ile fikri ve sinai miilkiyet haklarinmin
ticarilestirilmesini, tilke kalkinmaswini  yenilik¢i  yontemlerle
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde taminan bir birim olmay:
vizyon edinmigtir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

-7 Aralik 2017 tarihli, 30263 sayili resmi gazetede yaymnlanan
Yiiksekogretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi.
-Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.
-6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu.

-6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik.

-Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya
Cikan Buluslara Dair Yonetmelik.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist
desteklerin tek bir ¢ati altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi
bilimsel destek firsatlarmin duyurulmasi, projeler konusunda
ilgili arastirmacilart bilgilendirme, kaynak belirleme, bilimsel,
teknik, idari alanda onerilerde bulunma, destek saglama, proje
veri tabammin olusturulmasi, proje ¢iktilarinin fikri ve sinai
miilkiyet haklart kapsaminda degerlendirilmesi, lisanlanmasi
ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi
konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Merkezin Faaliyet Tamim

Koordinatérliigiimiiz faaliyetleri; Destek
Programlarindan  Yararlanmaya Yonelik  Hizmetler,
Egitim, Tamtim ve Farkindalik Hizmetleri, Universite
Sanayi Isbirligi Faaliyetleri, Fikri ve Sinai Haklarin
Yonetimi ve Lisanslama, Sirketlesme ve Girisimcilik
Hizmetleri olmak tizere 5 bashik altinda siralanmistir.
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C. IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER'

1. Orgiit Yapisi

Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi Isa AVCI

Koordinatér Yardimeilar:: Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Komisyon Uyeleri:
-Prof. Dr. ismail Rakip KARAS (Komisyon Baskani)
-Dog. Dr. Recep DEMIRSOZ (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Isa AVCI (Uye)
-Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI (Uye)
-Ogr. Gér. Hamit CAVUS (Uye)
-Ogr. Gor. Mustafa BUGDAY (Raportér)

Merkez Uyelerinin Idari Gorevleri

Birimin Adi

Ad1 ve Soyadi

Gorev Yaptig1 Birim

Gorevi

Teknoloji
Transfer Ofisi

Ogr.Gér.
Mustafa
BUGDAY

Teknoloji Transfer Ofisi,
Eskipazar Meslek
Yiiksekokulu

Modiil-1 Sorumlusu; Destek
Programlarindan Yararlanmaya
Yonelik Hizmetler.

Teknoloji
Transfer Ofisi

Miih. Yilmaz
OLCAY

Teknoloji Transfer Ofisi

Modiil-2 Sorumlusu; Egitim,
Tanmitim ve Farkindalik
Hizmetleri.

Teknoloji
Transfer Ofisi

Doc¢.Dr. Recep
DEMIRSOZ

Teknoloji Transfer Ofisi,
Demir Celik Enstitiisii

Modiil-3 Sorumlusu; Universite
Sanayi Isbirligi Faaliyetleri

Teknoloji
Transfer Ofisi

Ogr.Gor. Bahadir
Furkan KINACI

Teknoloji Transfer Ofisi,
Kariyer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Yenice Meslek Yiiksekokulu

Modiil-4 Sorumlusu; Fikri ve
Sinai Haklarin Yonetimi ve
Lisanslama.

Teknoloji
Transfer Ofisi

Dr.Ogr.Uyesi Isa
AVCI

Teknoloji Transfer Ofisi,
Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgi Islem Daire Baskanlig,
Kariyer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Modiil-5Sorumlusu; Sirketlesme
ve Girigimcilik Hizmetleri.

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolari birim diizeyinde hazirlanacaktir.
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a. Birimin Faaliyet Gosterdigi Bina/Yer Adi /Birime Ait Fotograflar

Koordinatorliigiimiiz Karabiik Universitesi Demir Celik kampiisiinde Demir Celik Enstitiisii
Enstitiisii (MARGEM) binasi igerisinde 2. katta faaliyetlerine devam etmektedir.
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2. Teskilat Yapisi
Hiyerarsik yapi ve raporlama iligkisini gésteren birim organizasyon semasi eklenir.

Dr. Ogr. Uyesi
Isa AVCI
Koordinator

Bahadir Furkan [

Koordinatér Yrd.

| | | | |
Cl)\/lgflst(;?; Sef 'Ibrahinl _Recep
BUGDAY ILGINOZ TURKOGLU
USI/DOSAP FSMH Proje Yonetimi Idari Yonetim Idari Yénetim Idari Yénetim

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Mali Amacgh
Kullanilan Diger Yazilimlar
Yazihmlar

Egitim Amach Kullanilan | idari Amach Kullanilan
Yazilimlar Yazilimlar

Karabiik Universitesi -
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYYS)

4. Insan Kaynaklan

4.1. Birimde Gorevli Akademik ve Idari Personel Sayis1

Personel Kadin

Akademik

idari
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.2023 yih Icerisinde Gerceklestirilen Faaliyetler

Faaliyetlerimiz Tarih

Sanata geri doniigiim Erasmus+ stratejik ortaklik projesi 31.05.2023

Tklim degigsikligi konusunda uluslararasi bir calistay 03.10.2023

Kardemir firmasina Universite-sanayi isbirligi ziyareti 04.10.2023

Sanata geri doniisiim Erasmus+ stratejik ortaklik projesi Uskiip 11.10.2023

AUS Zirvesi programi hazirliklari i¢in AUS Tiirkiye Dernegi toplantisina katilim 01.11.2023

Ortaokul dgrencilerine yonelik TUBITAK bilim séylesileri programi 15.11.2023

Karabiik Universitesi Kariyer yolculugunda 12 dev adim semineri 30.11.2023

Proje gelistirme ve ipuglart egitimi-1 15.12.2023

OO |N|oO|O~|W|IN|F-

Ogrencilere yonelik TUBITAK 2209-A tanitimi ve proje yazma egitimi 15.11.2023

Ogrencilere yonelik TUBITAK 2209-AIB tanitimi ve proje yazma egitimi 15.11.2023

Akademisyenlere yonelik TUBITAK 2209-A/B tanitimi ve proje yazma egitimi 15.11.2023

Uluslararasi proje yazma egitimi-1 Erasmus+ (KA1-KA2-KA3) 15.11.2023

Akademisyenlere yonelik Eren HES gezisi 27.11.2023

Oyun gelistirme Bootcamp etkinligi 25.12.2023

5.2. Diger Hizmetler

Diger Faaliyetler

Patent On Arastirmasi

Ulusal Patent/Faydali Model Basvurusu

Ortak Patent Bagvurusu (Orta Dogu Teknik Universitesi)

Tescil Edilen Patent

Tescil Edilen Faydali Model

Proje Cagri ve Duyurular

5.3. Basarilar

Koordinatorliigiimiiz  faaliyetleri onceki yillara nazaran o6nemli derecede artis
gostermigtir. Web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimiz aktif sekilde kullanilarak
akademisyen, ogrenciler ve arastirmacilar igin giincel duyuru ve c¢agrilarin paylasimi
yvapumistir. Yil icerisinde 20 civart proje tanitim ve sunum etkinligi ger¢eklestirilmis, 60 ’tan
fazla proje cagrisimn duyurulart yapilmistir. Onceki yillarda basvurusu yapilan Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar: bagvurularimizdan 3 patent bagvurumuz ile 1 faydali model basvurumuz
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescil edilerek 4 bulusumuz koruma altina
alinmistir.

IILAMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi; Universitemizde proje kiiltiiriiniin
ogrenciler, akademisyenler ve diger arastirmacilar bazinda yayginlastirilmasini, iiretilen Ar-
Ge 'nin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar: kapsaminda tescilinin saglanmasi ve iiniversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi ¢ercevesinde, faaliyetlerini bu oncelikli alanlara yonlendirmektedir.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Teknoloji Transfer Ofisi WEB sayfasinin yeniden
dizayn etmek.

Teknoloji ~ Transfer  Ofisi  sosyal medya
hesaplarimin  aktif  hale getirilerek, giincel
paylasumlar yapmak.

Stratejik Amag-1
Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer

Ofisi ‘nin altyapisini gelistirmek ve kurum kimligi

olusturarak kurumsal hafizasim gii¢lendirmek. Teknoloji Transfer Ofisi personelinin her yil en

az 2 adet hizmet i¢i egitim almasint saglamak

Plan  donemi  sonuna  kadar  kurumsal
goriintirligii arttirmak.

Her yil diger iiniversite, STK, ozel sektor ve
kamu kuruluslari ile en az 1 is birligi protokolii
gerc¢eklestirmek.

Stratejik Amag-2 Sanayi ve kamu ile ig birligi ve etkilesimini
Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer arttirmak i¢in sanayicilerle birlikte her yil en az
Ofisi ‘nin is birligi agini genisletmek. 2 adet etkinlik ger¢eklestirmek.

Plan  donemi  sonuna  kadar 2  adet
ulusal/uluslararast fuar, proje pazart gibi ag
gelistirici faaliyete katilmak.

Her yil en az 6 adet proje yazma ya da mentorluk
egitimi diizenlemek.

Yil icerisinde TUBITAK 'tan en az 1 proje destegi
Stratejik Amag-3 almak.

Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Plan dénemi sonuna kadar sanayi, kamu ya da
biinyesinde egitim faaliyetleri diizenlemek ve STK is birligi ile en az 1 ulusal/ uluslararasi
projeler gerceklestirmek proje gerceklestirmek.

Plan déneminde i¢c ve dis paydaslara yénelik
Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde en az 6
egitim faaliyeti Qer¢eklestirmek.

Sanayi kuruluslart ile plan donemi sonuna kadar
1 tane Ar-Ge odakh etkinlik ya da faaliyet
gerceklestirmek.

Stratejik Amag-4 Plan donemi sonuna kadar en az 4 tane Fikri ve
Universitemizin Ar-Ge potansiyelini arttiran Swmai Miilkiyet Haklar ile ilgili etkinlik ya da
faaliyetler gercekiestirmek program diizenlemek.

Plan donemi sonuna kadar Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar: (FSMH) havuzu olusturmak ve
FSMH sayisinin ¢cogaltilmasina destek olmak.

C. DIGER HUSUSLAR

Yukarida saydigimiz stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda Koordinatérliigiimiiz ’iin
etkinligi artirllarak ozellikle ilimizde ve bolgemizde yer alan akademisyenler, oOgrenciler,
arastirmactilar ve sanayiciler nezdinde goriiniirliigiin artirllmast ger¢eklesmis olacaktir. Bu sayede
Universitemizin ar-ge kiiltiiriiniin yayginlasmasi saglanarak tiim paydagslarin faaliyet alamimiza giren
her konuda yeterli bilgi ve destege ulasmasi saglanmig olacaktir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

D.  Ustiinliikler

Universitemizin “Fen ve Miihendislik” alaninda ihtisaslasan {iniversite olmas1 ve
sosyal alanlarda yapti§1 c¢esitli proje organizasyonlariyla bolgesel kalkinmaya yonelik
projelere verilen Oncelik ve imkanlara bakildiginda olduk¢a sansli bir konumda yer
almaktadir. Ileri teknolojiye sahip cihazlarla donatilmis Malzeme Arastirma ve Gelistirme
Merkezi’nde yer alan ¢ok sayida laboratuvari ile Demir-celik alaninda, ihtisaslasan akademik
birikiminden, yerel yonetimlerden, sanayiden destek aliyor olmasi, sahip oldugu geng ve
dinamik akademik ve idari personeli, is birligi agin1 giinden giine genisletmesi, akademik ve
idari birimlerin hizli ve etkili iletisim kuruyor olabilmesi, son yillarda ar-ge faaliyetlerine
yonelik bakis acisinin 6nemli Olgiide olumlu ydnde gelismesi ve bolgemizde kurulan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin faaliyete gecerek Teknokent yapilanmasinin tamamlanmasi
ve igler durumda olmasi gibi 6zellikler Koordinatorliiglimiiz’tin faaliyet alanlari i¢in 6nemli
bir kaynak alami ve faaliyet cergevesi olusturmaktadir. Karabiik Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi, tim bu istiin Ozelliklere sahip olmasiyla hedeflerine dogru hizli yol
alabilmekte, faaliyetlerine etkili bir sekilde yon verebilmektedir.

E.  Gelistirmeye Agik Yonler

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi sahip oldugu bircok olumlu yoniin yaninda, iiniversite-
sanayi ig birligi anlayisinin kurum ve kuruluslarda tam manasiyla yerlesmemis olmasi nedeniyle ortak
proje ve girisim faaliyetlerinin etkin bir bi¢imde siirdiiriilememesi, tiniversite-6zel sektor is birliginin
yeterli diizeyde olmamas1 gibi noktalar zayif kalinan yonler olarak goriilmektedir.

Ayrica, bazi birimlerde akademik personel ile sanayici arasinda etkili bir iletisim olmamasi
sebebiyle sanayiden gelen bazi taleplere olumlu yanit verilememesi, {niversitemiz mezunlariyla
iletisimin yeterli diizeyde olmamasi, diizenlenmesi planlanan etkinlikler i¢in yeterli mali kaynaklara
sahip olunamamasi ve bolge sanayisinin yeterince gelismemis olmasi da Karabiik Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi igin bir handikap olusturmaktadir.

F.  Degerlendirme
Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin; {istiinliikleri ve gelistirmeye acik y&nleri
degerlendirildiginde Koordinatorligiimiiz “tin uygulayacagi stratejiler asagidaki sekilde siralanmigtir:
-Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi amaciyla &niimiizdeki dénemde yogun sanayi
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

-Universitemiz mezunlariyla iletisimin koparilmayarak, ar-ge ¢alismalarinda gerekli olabilecek
personel destegi konusunda ar-ge kiiltiiriinde yetismis personel havuzu olusturulmus olacaktir.

-Proje Kkiiltiiriiniin ilimizde ve bolgemizde yayginlagsmasi amaciyla sahip oldugumuz kaynaklar
sayesinde yapacagimiz tanitim ve egitimlerle proje sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

1. ONERI VE TEDBIRLER

2023 yili faaliyetlerine bakildiginda Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’'nin 6z-
degerlendirme sonu¢larina gore;

*Universitemizin Fen ve Miihendislik ihtisas alaminda bolgesel kalkinmaya yénelik projeler
hazirlanmasina hiz verilmelidir.

* Ulkemizde gerceklestirilen ar-ge faaliyetlerine yonelik gelisen olumlu bakis acist sayesinde
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tiniversite-sanayi is birligini gelistirecek ar-ge odakli projeler yapilmasi gereklidir.

* Goriiniirliigtin artiridmast saglanarak is birligi ve dis paydas ortakliklarinin ¢esitlendirilmesi ve
giiclendirilmesi saglanmalidir.

* Kurumsal akademik kapasitenin gelistivilerek ve yetkinligin artirilarak gelen taleplere olumlu yanit
verilmesi saglanmalidir.

* Karabiik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'nin faaliyetlerinin yerel ve bélgesel bazda
duyurulmasini saglayarak hitap ettigi agin genisletilmesi gereklidir.

Bu degerlendirmelerin yant sira, paydaslardan gelen taleplere gore aksiyon alacak olan Karabiik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, 2023 yili hedeflerinin ¢ok iizerinde verimli bir yil gecirmeyi
planlamustur.
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