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 GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon 

Karabük Üniversitesinin ulusal ve uluslararası fonlardan etkin 

şekilde yararlanmasını sağlamak amacıyla akademisyen, 

öğrenciler ve araştırmacıları zamanında bilgilendirmek, gerekli 

eğitimleri düzenlemek, üniversite-sanayi işbirliği yoluyla sanayinin 

ihtiyaç duyduğu teknolojik gelişmeleri ve yenilikleri takip etmeleri 

için rehberlik etmek, akademisyen, öğrenci ve araştırmacıların 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Haklarının korunmasına ve buluşların 

ticarileşmesine destek olmaktır. 

Vizyon 

Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Karabük 

Üniversitesinin bilimsel birikimini sanayi ile buluşturup bölge ve 

ülke sanayisinin uluslararası rekabette daha fazla söz sahibi 

olmasını, sanayi-üniversite işbirliğini geniş kitlelere yayarak 

akademik çalışmalar ile fikri ve sınai haklarının 

ticarileştirilmesini, ülke kalkınmasını yenilikçi yöntemlerle 

artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan bir birim olmayı 

hedeflemektedir. 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin Kuruluş Mevzuatı  

-7 Aralık 2017 tarihli, 30263 sayılı resmi gazetede yayınlanan 

Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi Yönetmeliği. 

-Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi. 

-6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu. 

-6769 Sayılı Sınai Mülkiyet Kanununun Uygulanmasına Dair 

Yönetmelik. 

-Çalışan Buluşlarına, Yükseköğretim Kurumlarında 

Gerçekleştirilen Buluşlara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya 

Çıkan Buluşlara Dair Yönetmelik. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Teknoloji ve yenilik stratejisi kapsamında yurt içi ve yurt dışı 

desteklerin tek bir çatı altında toplanıp, ulusal ve uluslararası 

bilimsel destek fırsatlarının duyurulması, projeler konusunda  

ilgili araştırmacıları bilgilendirme, kaynak belirleme, bilimsel, 

teknik, idari alanda önerilerde bulunma, destek sağlama, proje 

veri tabanının oluşturulması, proje çıktılarının fikri ve sınai 

mülkiyet hakları kapsamında değerlendirilmesi, lisanlanması 

ve ticarileştirilmesi amacıyla, idari ve hukuki destek verilmesi 

konularındaki tüm faaliyetlerin yürütülmesi. 

Merkezin Faaliyet Tanımı 

Koordinatörlüğümüz faaliyetleri; Destek 

Programlarından Yararlanmaya Yönelik Hizmetler, 

Eğitim, Tanıtım ve Farkındalık Hizmetleri, Üniversite 

Sanayi İşbirliği Faaliyetleri, Fikri ve Sınai Hakların 

Yönetimi ve Lisanslama,  Şirketleşme ve Girişimcilik 

Hizmetleri olmak üzere 5 başlık altında sıralanmıştır. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Örgüt Yapısı 

 

Teknoloji Transfer Ofisi’nden sorumlu Rektör Yardımcısı: Prof.Dr. İsmail Rakıp KARAŞ 

 

Koordinatör:  Dr.Öğr. Üyesi İsa AVCI 

 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Komisyon Üyeleri: 

     -Prof. Dr. İsmail Rakıp KARAŞ (Komisyon Başkanı) 

 -Doç. Dr. Recep DEMİRSÖZ (Üye) 

 -Dr. Öğr. Üyesi İsa AVCI (Üye) 

 -Öğr. Gör. Hamit ÇAVUŞ (Üye) 

 -Öğr. Gör. Mustafa BUĞDAY (Raportör) 

 

 

a. İdari Görevliler 

 

Birimin Adı Adı ve Soyadı Görev Yaptığı Birim Görevi 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 
Öğr.Gör. Mustafa 
BUĞDAY 

Teknoloji Transfer Ofisi, 

Eskipazar Meslek 

Yüksekokulu 

Modül-1 Sorumlusu; Destek 

Programlarından Yararlanmaya 

Yönelik Hizmetler. 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 
Müh. Yılmaz 

OLCAY 
Teknoloji Transfer Ofisi Modül-2 Sorumlusu; Eğitim, 

Tanıtım ve Farkındalık Hizmetleri. 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 
Doç.Dr. Recep 

DEMİRSÖZ 

Teknoloji Transfer Ofisi, 

Makine Mühendisliği, 

Demir Çelik Enstitüsü 

Modül-3 Sorumlusu; Üniversite 

Sanayi İşbirliği Faaliyetleri 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 
Şef Faruk 

ÇALKILIÇ 

Teknoloji Transfer Ofisi 

 
Modül-4 Sorumlusu; Fikri ve Sınai 

Hakların Yönetimi ve Lisanslama. 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 
Dr.Öğr.Üyesi İsa 

AVCI 

Teknoloji Transfer Ofisi, 

Bilgisayar Mühendisliği, 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Modül-5Sorumlusu; Şirketleşme ve 

Girişimcilik Hizmetleri. 
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b. Birimin Faaliyet Gösterdiği Bina/Yer Adı /Birime Ait Fotoğraflar 

 

 Koordinatörlüğümüz Karabük Üniversitesi merkez kampüsünde yer alan Demir Çelik 

Enstitüsü (MARGEM) binası içerisinde 2. katta faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 

 
 

Dr. Öğr. Üyesi 
İsa AVCI

Koordinatör

Öğr. Gör. 
Mustafa 

BUĞDAY

DOSAP/ÜSİ

Şef Faruk 
ÇALKILIÇ

FSMH Sorumlusu

Müh. Yılmaz 
OLCAY

Proje Yönetimi

Şef İbrahim 
ILGINÖZ

Yazı İşleri
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

a. Kullanılan Yazılımlar 

 

Eğitim Amaçlı 

Kullanılan Yazılımlar 

İdari Amaçlı Kullanılan 

Yazılımlar 

Mali Amaçlı 

Kullanılan 

Yazılımlar 

Diğer Yazılımlar 

- 

Karabük Üniversitesi  

Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi (EBYS) 

- 

Türk Patent ve Marka Kurumu 

Elektronik Başvuru Sistemi. 

(EPATS)  

 

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Birimde Görevli Akademik ve İdari Personel Sayısı 

Personel Kadın Erkek 

Akademik - 1 

İdari - 3 

Toplam - 4 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. 2024 yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 Faaliyetlerimiz Tarih 

1 Oyun Geliştirme Bootcamp Etkinliği Düzenlendi 01/03/2024 

2 Uluslararası Proje Yazma Eğitimi-1 Erasmus+ (KA1, KA2, KA3) Programı tamamlandı 01/11/2024 

3 
Kardemir A.Ş. Eğitim ve Kültür Merkezinde "Takım Çalışması ve İnovatif Liderlik Eğitimi” 

programı düzenlendi 
02/13/2024 

4 TÜBİTAK 2237-A AR-GE Projelerine Yönelik Proje Yazma Eğitimi 02/27/2024 

5 Kent İçi Hareketlilik Analiz Yazılımı - Sumo Eğitimi 03/04/2024 

6 TÜBİTAK 2209 A/B Tanıtım Eğitimi-1 Etkinliği Düzenlendi 03/07/2024 

7 Marmara Kariyer Fuarı 03/11/2024 

8 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-1 Etkinliği Düzenlendi 05/13/2024 

9 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-2 Etkinliği Düzenlendi 05/21/2024 

10 THY Siber Güvenlik Söyleşileri Etkinliği Düzenlendi 05/22/2024 

11 Teknoloji Transfer Ofisi Tarafından Erasmus+ KA220 Projeleri Kapsamında Bir Başarı Daha 09/09/2024 

12 ''Sanata Geri Dönüşüm'' Adlı Erasmus+ Ka210-Vet Projesi Başarı İle Tamamlandı 09/16/2024 

13 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-3 Başarıyla Tamamlandı 09/23/2024 

14 
''Master Chef Simulator: Sustainable Gastronomy Training Through VR'' Proje Tanıtımı 

Düzenlendi 
09/26/2024 

15 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-5 Başarıyla Tamamlandı 09/27/2024 

16 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-6 Başarıyla Tamamlandı 09/30/2024 

17 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-7 Başarıyla Tamamlandı 10/01/2024 

18 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-12 Başarıyla Tamamlandı 10/03/2024 

19 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-8 Başarıyla Tamamlandı 10/04/2024 

20 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-9 Başarıyla Tamamlandı 10/07/2024 

21 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-4 Başarıyla Tamamlandı 10/07/2024 

22 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-10 Başarıyla Tamamlandı 10/08/2024 

23 TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-11 Başarıyla Tamamlandı 10/11/2024 

24 Safranbolu My Kolej'de Erasmus+ Stratejik Ortaklıklar Eğitimi Verildi 11/27/2024 

25 Sinop Üniversitesinde Erasmus+ KA220 Eğitimi Verildi. 12/16/2024 

 

   
1. Oyun Geliştirme Bootcamp Etkinliği Düzenlendi. 

 

 
 

Teknoloji Transfer Ofisimizin koordinasyonunda ''Oyun Geliştirme Bootcamp Etkinliği'' 

Demir Çelik Enstitüsü konferans salonunda 24 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 
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2. Uluslararası Proje Yazma Eğitimi-1 Erasmus+ (KA1, KA2, KA3) Programı 

Tamamlandı. 

 

 
 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen ''Uluslararası Proje 

Yazma Eğitimi-1 Erasmus+ (KA1, KA2, KA3)'' Programı öğrenci ve akademisyenler için ayrı 

ayrı Karabük Belediyesi Kültür Müdürü ve Dış İlişkiler Koordinatörü Eğitmen Ersin ÖZMEN 

tarafından verilen 40 saatlik eğitimle tamamlandı. 

 

 

3. Kardemir A.Ş. Eğitim ve Kültür Merkezinde "Takım Çalışması ve İnovatif 

Liderlik Eğitimi” programı düzenlendi. 

 

 
 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğümüz ve KARDEMİR A.Ş. tarafından Üniversite-

Sanayi İş Birliği kapsamında gerçekleştirilen “Takım Çalışması ve İnovatif Liderlik Eğitimi” 

programı, Kardemir A.Ş. Eğitim ve Kültür Merkezinde gerçekleşti. Bu kapsamda program, 10 

Şubat 2024 Cumartesi günü Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İsmail Rakıp Karaş’ın 

açılış konuşması ile başladı. Programın ilk gününde Eti Maden İşletmeleri eski Genel Müdürü 
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Serkan Keleşer, TUSAŞ Genel Müdür Yardımcısı Prof. Dr. Lokman Kuzu sunumlar yaptı. 

Ankara Medipol Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Cevat Özarpa’nın uygulamalı stratejik planlama 

faaliyeti ile son buldu. 

 

 

4. TÜBİTAK 2237-A AR-GE Projelerine Yönelik Proje Yazma Eğitimi Verildi. 

 

 
 

Teknoloji Transfer Ofisimizin Koordinasyonunda TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Etkinlikleri 

Destekleme Programı kapsamında AR-GE Projelerine Yönelik Proje Yazma Eğitimi: 

KBÜPro 23/24 Türkiye'nin dört bir yanından katılan öğrencilerimizin yoğun ilgisi ve 

birbirinden değerli eğitimcilerin katılımlarıyla 23-25 Şubat 2024 tarihlerinde Demir Çelik 

Enstitüsü Konferans Salonunda gerçekleştirildi. 

 

 

5. Kent İçi Hareketlilik Analiz Yazılımı - Sumo Eğitimi Gerçekleştirildi. 

 
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğümüz koordinasyonunda AUS Akademi 

Eğitimleri kapsamında ''Kent İçi Hareketlilik Analiz Yazılımı - Sumo Eğitimi''  Dr. Fatih 
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GÜNDOĞAN'ın sunumuyla 6 Mart 2024 Çarşamba günü saat 14:00'da çevrimiçi olarak 

gerçekleştirildi. 

 

 

6. TÜBİTAK 2209 A/B Tanıtım Eğitimi-1 Etkinliği Düzenlendi. 

 

 
 

Teknoloji Transfer Ofisimiz koordinasyonunda TÜBİTAK 2209 A/B Tanıtım Eğitimi-1 

etkinliği 24 öğrencimizin katılımıyla 7 Mart 2024 tarihinde Demir Çelik Enstitüsü Konferans 

Salonunda gerçekleştirildi. 

 

 

7. Marmara Kariyer Fuarında Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

Olarak Yerimizi Aldık. 

  
 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü olarak 26 ve 27 Şubat 2024 tarihlerinde 

Üniversitemiz paydaşlığında gerçekleştirilen Marmara Kariyer Fuarı'nda biz de yerimizi 
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aldık. Yoğun katılımın olduğu fuarda Üniversitemiz Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları 

sorumlusu Şef Faruk ÇALKILIÇ ziyaretçilere Üniversitemiz ve Ofisimiz faaliyetleri hakkında 

bilgilendirmelerde bulundu. 

 

 

8. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-1 Etkinliği Düzenlendi. 

 

 
 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğümüzün koordinasyonunda TÜBİTAK 2209 A/B 

projesi kapsamında "Proje Bilgilendirme Eğitimi-1" semineri 13 Mayıs Pazartesi saat 

10:00'da Demirçelik Enstitüsü Konferans Salonunda düzenlendi. 

 

 

9. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-2 Etkinliği Düzenlendi. 

 
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü koordinasyonunda 20 Mayıs 2024 tarihinde 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme 

Eğitimi-2 etkinliği gerçekleştirildi. 
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10. THY Siber Güvenlik Söyleşileri Etkinliği Düzenlendi. 

 

 
 

Karabük Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Fatih Kırışık’ın açılış konuşmalarının ardından  

Turkish Technology Eğitim Koordinatörü Sacit Ünal moderatörlüğünde, THY Siber Güvenlik 

Başkanı Kadir Yıldız, Turkish Teknoloji Siber Savunma Müdürü Erhan Turhan, Siber 

Güvenlik Test Müdürü Fatih Coşkun, Kimlik Ve Yetki Yönetim Müdürü Emre 

Tanrıverdioğlu, Erişim Güvenliği Müdürü Tevfik Üret, Bilgi Güvenliği Yönetimi Uyumluluk 

Müdürü Okan Aktaş, Siber Güvenlik Operasyon Müdürü Sami Arvas siber güvenlik 

alanındaki bilgi ve deneyimlerini öğrencilerle paylaştılar. 

 

 

11. Teknoloji Transfer Ofisi Tarafından Erasmus+ KA220 Projeleri Kapsamında Bir 

Başarı Daha. 

 

 
 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi liderliğinde Bilgisayar Mühendisliği ile 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümünün katkıları ile hazırlanan '' Master Chef Simulator: 

Sustainable GastronomyTraining Through VR''  adlı Erasmus+ KA220-VET projesi Türkiye 

Ulusal Ajans tarafından kabul edilmiştir. Proje bütçesi 250.000 euro olup proje çalışmaları 
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kapsamında sürdürülebilir gastronomi konusunda sanal eğitim uygulamaları tasarlanacaktır. 

Bu uygulamalarla gastronomi öğrencileri sanal mutfaklarda pişirme ve sunum tekniklerine 

yönelik uygulamalar yapabileceklerdir. Aynı zamanda bu sanal uygulamalar öğrencilere aynı 

sanal mutfakta birlikte uygulama yapma fırsatıda sunacaktır. Bu kapsamda hem Avrupa 

ülkelerinden hem de yerel okullardan öğrenciler sanal mutfakta bir araya gelebilecekler, 

uygulama yapabilecekler ve yapacakları çalışmalar öğretmenleri tarafından kontrol 

edilebilecektir. 

 

 

12. ''Sanata Geri Dönüşüm'' Adlı Erasmus+ Ka210-Vet Projesi Başarı İle 

Tamamlandı. 

 

 
 

Karabük Yaşama Sevinci Özel Eğitim Meslek Okulu tarafından yürütülen ve 

Üniversitemizin proje ortağı olarak yer aldığı 2022-1-TR01-KA210-VET-000080998 

numaralı ve “Sanata Geri Dönüşüm” isimli Erasmus+ KA210-VET projesi çalışmaları 

tamamlanmıştır. 2022 yılı Aralık ayında başlayan proje çalışmaları sürecinde İtalya’da 

Nicotera şehrinde, Makedonya Üsküp şehrinde ve Karabük şehrimizde çalışmalar 

düzenlenmiştir. Proje çalışmaları kapsamında geri dönüşüm materyalleri kullanılarak birçok 

el sanatları tasarımları geliştirilmiş ve bu tasarımların yer aldığı videolar 

https://www.youtube.com/@RecyclingToArt uzantılı youtube sayfasına yüklendi. 
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13. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-3 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Mühendislik Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine yönelik hazırlamış olduğumuz 

TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-3 başarıyla tamamlandı. 

 

 

14. ''Master Chef Simulator: Sustainable Gastronomy Training Through VR'' Proje 

Tanıtımı Düzenlendi. 

 

 
 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğümüz liderliğinde Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü ile Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü tarafından hazırlanan, Karabük İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, Bolu Mengen Aşcılar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Karabük 

Üniversitesi Teknokent firmalarından CODLAB AI Yazılım tic. Ltd. Şti.'nin yerel proje 

ortağı; Letonya'dan SIA ''Hotel School'' Viesnicu Biznesa Koledza, İtalya'dan Italıan 

Hospitality School SRL, Polonya'dan Zespol Szkol nr 1 ve Yunanistan'dan SMARTS Private 
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Company kurumlarının ise uluslararası proje ortağı olarak yer aldığı ''Master Chef Simulator: 

Sustainable Gastronomy Training Through VR'' isimli Erasmus+ KA220-VET projesi 25 

Eylül 2024 Çarşamba günü Safranbolu Başak Cengiz Mimarlık Fakültesi binasında 

düzenlenen toplantı ile proje tanıtımı yapıldı. 

 

 

15. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-5 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Teknik Eğitim Fakültesi ve Teknoloji Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine yönelik 

hazırlamış olduğumuz TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-5 başarıyla 

tamamlandı. 

 

 

16. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-6 Başarıyla Tamamlandı. 

 
 

Safranbolu Başak Cengiz Mimarlık Fakültesi ve Safranbolu Turizm Fakültesi öğrenci ve 

akademisyenlerine yönelik hazırlamış olduğumuz TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme 

Eğitimi-6 başarıyla tamamlandı. 
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17. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-7 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine yönelik hazırlamış 

olduğumuz TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-7 başarıyla tamamlandı. 

 

 

18. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-12 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Eskipazar Meslek Yüksek Okulu öğrenci ve akademisyenlerine yönelik hazırlamış 

olduğumuz TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-12 başarıyla tamamlandı. 
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19. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-8 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Hasan Doğan Spor Bilimleri Fakültesi ve Orman Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine 

yönelik hazırlamış olduğumuz TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-8 başarıyla 

tamamlandı. 

 

 

20. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-9 Başarıyla Tamamlandı. 

 
 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile İşletme Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine 

yönelik hazırlamış olduğumuz TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-9 başarıyla 

tamamlandı. 
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21. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-4 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine yönelik hazırlamış olduğumuz 

TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-4 başarıyla tamamlandı. 

 

 

22. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-10 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Safranbolu Fethi Toker Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi ile Safranbolu Türker 

İnanoğlu İletişim Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine yönelik hazırlamış olduğumuz 

TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-10 başarıyla tamamlandı. 
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23. TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-11 Başarıyla Tamamlandı. 

 

 
 

Edebiyat Fakültesi, Fen Fakültesi ile İlahiyat Fakültesi öğrenci ve akademisyenlerine 

yönelik hazırlamış olduğumuz TÜBİTAK 2209 A/B Proje Bilgilendirme Eğitimi-11 başarıyla 

tamamlandı. 

 

 

24. Safranbolu My Kolej'de Erasmus+ Stratejik Ortaklıklar Eğitimi Verildi. 

 

 
 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafından 26 Kasım 2024 Salı günü Safranbolu 

My Kolej öğretmenlerine Erasmus+ KA210 Small Scale proje yazımı konusunda eğitim 

verilmiştir. 
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25. Sinop Üniversitesinde Erasmus+ KA220 Eğitimi Verildi. 

 

 
 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi öncülüğünde 13 Aralık 2024 tarihinde Sinop 

Üniversitesi akademisyenlerine Erasmus+ KA220 eğitimi gerçekleştirildi . 

 

 
5.2. Diğer Hizmetler 

 Diğer Faaliyetler Adet 

1 Patent Ön Araştırması 3 

2 Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilen buluş sayısı 3 

3 Patent Başvurusu - 

4 Faydalı Model Başvurusu - 

5 Tasarım Tescil Başvurusu - 

6 Marka Başvurusu 5 

7 Ortak Patent Başvurusu  - 

8 Tescil Edilen Patent 1 

9 Tescil Edilen Faydalı Model 1 

10 Tescil Edilen Marka 5 

11 Proje Çağrı ve Duyuruları 191 

 

 

5.3.  Başarılar 

Koordinatörlüğümüz faaliyetleri önceki yıllara nazaran önemli derecede artış 

göstermiştir. Web sayfamız ve sosyal medya hesaplarımız aktif şekilde kullanılarak 

akademisyen, öğrenciler ve araştırmacılar için güncel duyuru ve çağrıların paylaşımı 

yapılmıştır. Yıl içerisinde 20 civarı proje tanıtım ve sunum etkinliği gerçekleştirilmiş 200’e 

yakın proje çağrısının duyuruları yapılmıştır. Önceki yıllarda başvurusu yapılan Fikri ve 

Sınai Mülkiyet Hakları başvurularımızdan 1 patent başvurumuz ile 1 faydalı model 

başvurumuz Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından tescil edilerek 2 buluşumuz koruma 

altına alınmıştır. Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları kurulumuza yapılan 3 Fikri hak 

başvurusundan 1 tanesi kabul edilerek tescil başvuru işlemleri başlatılmıştır. Ayrıca Türk 

Patent ve Marka kurumuna yapılan 5 marka başvurumuz tescil edilerek koruma altına 

alınmıştır. 
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Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından tescil edilen Patent ve Faydalı Modelimiz. 

 
 

 

 

Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından tescil edilen Markalarımız. 
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AMAÇLAR VE HEDEFLER 

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi; Üniversitemizde proje kültürünün 

öğrenciler, akademisyenler ve diğer araştırmacılar bazında yaygınlaştırılmasını, üretilen Ar-

Ge’nin Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları kapsamında tescilinin sağlanması ve üniversite-sanayi 

işbirliğinin geliştirilmesi çerçevesinde, faaliyetlerini bu öncelikli alanlara yönlendirmektedir. 

 

İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK  HEDEFLER 

Stratejik Amaç-1 

Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi’nin altyapısını geliştirmek ve kurum kimliği 

oluşturarak kurumsal hafızasını güçlendirmek. 

Teknoloji Transfer Ofisi WEB sayfasının yeniden 

dizayn etmek. 

Teknoloji Transfer Ofisi sosyal medya 

hesaplarının aktif hale getirilerek, güncel 

paylaşımlar yapmak. 

Teknoloji Transfer Ofisi personelinin her yıl en 

az 2 adet hizmet içi eğitim almasını sağlamak 

Plan dönemi sonuna kadar kurumsal 

görünürlüğü arttırmak. 

Stratejik Amaç-2 

Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi’nin iş birliği ağını genişletmek. 

Her yıl diğer üniversite, STK, özel sektör ve  

kamu kuruluşları ile en az 1 iş birliği protokolü  

gerçekleştirmek. 

Sanayi ve kamu ile iş birliği ve etkileşimini  

arttırmak için sanayicilerle birlikte her yıl en az 

2 adet etkinlik gerçekleştirmek. 

Plan dönemi sonuna kadar 2 adet  

ulusal/uluslararası fuar, proje pazarı gibi ağ 

geliştirici faaliyete katılmak. 

Stratejik Amaç-3 

Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

bünyesinde eğitim faaliyetleri düzenlemek ve 

projeler gerçekleştirmek 

Her yıl en az 12 adet proje yazma ya da 

mentorluk eğitimi düzenlemek. 

Yıl içerisinde TÜBİTAK’tan en az 1 proje desteği 

almak. 

Plan dönemi sonuna kadar sanayi, kamu ya da  

STK iş birliği ile en az 1 ulusal/ uluslararası 

proje gerçekleştirmek. 

Plan döneminde iç ve dış paydaşlara yönelik 

Teknoloji Transfer Ofisi bünyesinde en az 6 

eğitim faaliyeti gerçekleştirmek. 

Stratejik Amaç-4 

Üniversitemizin Ar-Ge potansiyelini arttıran 

faaliyetler gerçekleştirmek 

Sanayi kuruluşları ile plan dönemi sonuna kadar  

1 tane Ar-Ge odaklı etkinlik ya da faaliyet 

gerçekleştirmek. 

Plan dönemi sonuna kadar Fikri ve Sınai  

Mülkiyet Hakları (FSMH) havuzu oluşturmak ve 

FSMH sayısının çoğaltılmasına destek olmak. 

B. DİĞER HUSUSLAR 

Yukarıda saydığımız stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda Koordinatörlüğümüz’ün 

etkinliği artırılarak özellikle ilimizde ve bölgemizde yer alan akademisyenler, öğrenciler, 

araştırmacılar ve sanayiciler nezdinde görünürlüğün artırılması gerçekleşmiş olacaktır. Bu sayede 

Üniversitemizin ar-ge kültürünün yaygınlaşması sağlanarak tüm paydaşların faaliyet alanımıza giren 

her konuda yeterli bilgi ve desteğe ulaşması sağlanmış olacaktır. 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

C. Üstünlükler 

Güçlü yönler; Üniversitemizin  “Fen ve Mühendislik”  alanında ihtisaslaşan üniversite olması 

ve sosyal alanlarda yaptığı çeşitli proje organizasyonlarıyla bölgesel kalkınmaya yönelik projelere 

verilen öncelik ve imkânlara bakıldığında oldukça şanslı bir konumda yer almaktadır. İleri teknolojiye 

sahip cihazlarla donatılmış Malzeme Araştırma ve Geliştirme Merkezi’nde yer alan çok sayıda 

laboratuvarı ile Demir-çelik alanında, ihtisaslaşan akademik birikiminden, yerel yönetimlerden, 

sanayiden destek alıyor olması, sahip olduğu genç ve dinamik akademik ve idari personeli, iş birliği 

ağını günden güne genişletmesi, akademik ve idari birimlerin hızlı ve etkili iletişim kuruyor 

olabilmesi, son yıllarda ar-ge faaliyetlerine yönelik bakış açısının önemli ölçüde olumlu yönde 

gelişmesi ve bölgemizde kurulan Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin faaliyete geçerek Teknokent 

yapılanmasının tamamlanması ve işler durumda olması gibi özellikler Koordinatörlüğümüz’ün faaliyet 

alanları için önemli bir kaynak alanı ve faaliyet çerçevesi oluşturmaktadır. Karabük Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi, tüm bu üstün özelliklere sahip olmasıyla hedeflerine doğru hızlı yol 

alabilmekte, faaliyetlerine etkili bir şekilde yön verebilmektedir. 

 

D. Geliştirmeye Açık Yönler 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi sahip olduğu birçok olumlu yönün yanında,  üniversite-

sanayi iş birliği anlayışının kurum ve kuruluşlarda tam manasıyla yerleşmemiş olması nedeniyle ortak 

proje ve girişim faaliyetlerinin etkin bir biçimde sürdürülememesi, üniversite-özel sektör iş birliğinin 

yeterli düzeyde olmaması gibi noktalar zayıf kalınan yönler olarak görülmektedir. 

Ayrıca,  bazı birimlerde akademik personel ile sanayici arasında etkili bir iletişim olmaması 

sebebiyle sanayiden gelen bazı taleplere olumlu yanıt verilememesi,  üniversitemiz mezunlarıyla 

iletişimin yeterli düzeyde olmaması, düzenlenmesi planlanan etkinlikler için yeterli mali kaynaklara 

sahip olunamaması ve bölge sanayisinin yeterince gelişmemiş olması da Karabük Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi için bir handikap oluşturmaktadır. 

 

E. Değerlendirme 

Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin; üstünlükleri ve geliştirmeye açık yönleri 

değerlendirildiğinde Koordinatörlüğümüz ‘ün uygulayacağı stratejiler aşağıdaki şekilde sıralanmıştır: 

-Üniversite-sanayi işbirliğinin sağlanması amacıyla önümüzdeki dönemde yoğun sanayi ziyaretleri 

gerçekleştirilecektir. 

-Üniversitemiz mezunlarıyla iletişimin koparılmayarak, ar-ge çalışmalarında gerekli olabilecek 

personel desteği konusunda ar-ge kültüründe yetişmiş personel havuzu oluşturulmuş olacaktır.  

-Proje kültürünün ilimizde ve bölgemizde yaygınlaşması amacıyla sahip olduğumuz kaynaklar 

sayesinde yapacağımız tanıtım ve eğitimlerle proje sayısının artırılması sağlanacaktır.  
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 ÖNERİ VE TEDBİRLER 

2024 yılı faaliyetlerine bakıldığında Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin öz-

değerlendirme sonuçlarına göre;  

*Üniversitemizin Fen ve Mühendislik ihtisas alanında bölgesel kalkınmaya yönelik projeler 

hazırlanmasına hız verilmelidir.  

* Ülkemizde gerçekleştirilen ar-ge faaliyetlerine yönelik gelişen olumlu bakış açısı sayesinde 

üniversite-sanayi iş birliğini geliştirecek ar-ge odaklı projeler yapılması gereklidir. 

* Görünürlüğün artırılması sağlanarak iş birliği ve dış paydaş ortaklıklarının çeşitlendirilmesi ve 

güçlendirilmesi sağlanmalıdır.  

* Kurumsal akademik kapasitenin geliştirilerek ve yetkinliğin artırılarak gelen taleplere olumlu yanıt 

verilmesi sağlanmalıdır. 

* Karabük Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin faaliyetlerinin yerel ve bölgesel bazda 

duyurulmasını sağlayarak hitap ettiği ağın genişletilmesi gereklidir. 

 

Bu değerlendirmelerin yanı sıra,  paydaşlardan gelen taleplere göre aksiyon alacak olan Karabük 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi, 2024 yılı hedeflerinin çok üzerinde verimli bir yıl geçirmeyi 

planlamıştır. 
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